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Una iniciativa para
acompanar la escala de
Sistema B y del
maovimiento por una
nueva economia , a
traves de investigacion,
formacion y espacios de
encuentro




mmwww.sistemab.org=
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VISION

Una economia donde el éxito
_se mida por el bienestar de las

personas, las sociedades y la
naturaleza.




EMPRESARIOS B

GRANDES g
ACTORES DE Sistema
MERCADO

Redefinir el
sentido del éxito
en la economia

COMUNIDADES
 DE OPINION

POLITICOS ¥
FUNCIONARIOS
PUBLICOS




i‘ = *Superar la anécdota individual para construir politica
GRAN DESAFIO: publica y leyes.
CAMBIO SISTEMICG '
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i _~Ser una propuesta para todo el sector empresarial.
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“La academia como agente de cambio:
apoyar la escala del movimiento global”

Una invitacion a profesores, estudiantes, investigadores,
agentes de politica publica, empresarios, ciudadanos,
emprendedores sociales, y todos quienes trabajan para
construir una nueva economia

3¢ IDRC | CRDI Canad?
ﬂb BANCO DE DESARROLLO
International Development Research Centre DE AMERICA LATINA
Centre de recherches pour le développement international
D —




Construir una base analitica con evidencia

empirica y tedrica para entender mejor estos

actores, su rol en la economia, su
desempefo social y financiero, la




Miles de estudiantes y profesores quieren ser

Aprender a AGENTES DE CAMBIO
emprender

Recoger ese entusiasmo y crear una nueva area de

PARA el conocimiento y formacion: la nueva economia

mundo.

Contribuir a la formacion de jévenes agentes de
cambio.




DE AMERICA LATINA
B PARA EL MUNDO
Investigacion



-, Un escenario desafiante

Una region de gran riqueza bioldgica, con bajos niveles de innovacion e investigacion,
una economia reprimarizada, gran vulnerabilidad a la cr atica, 20 millones de

jévenes NINI,.dondesa fobreza sg'recui Soadn Sacababilidad de caoT
weees===2n la pobreza es significativamlerry “““"t"j‘:’-— Jel T a%s ah JOSpEr MUJCTes, U
~—entorno de polarizacil socliiPtigce NCIOT CORsMsReieERY- 1asdastituciones, Y S

BT, < i “=ﬂ
B brocresfiisocial y

desaceleracion que.siguea la dégac
~consolidacion democrat




anueva area de conocimiento a partir de aprendiza  jes de la regi
contribuir a la'‘agenda regional y global

Convocatorias de Investigacion:
e ——————

"'"""Empresas B Yy camblo cllmatlco

B 9 Wy

» Empresas B e Inclu5|on de Mujeres

Empresas B y Jovenes




Recursos

Red de colaboracion: www.academiab.org
Biblioteca digital: Junio 10. www.academiab.org/biblioteca

Encuentros para apoyar el desarrollo académico de estudiantes de
doctorado.

Encuentros entre académicos, empresarios, estudiantes.

Publicaciones y videos.
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América Latina es una region con una tremenda vulnerabilidad a la crisis climatica, por lo
cual la adaptacion de sus ecosistema y comunidades es una necesidad urgente.

El aporte del sector privado se dirige principalmente a la mitigacion para reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero, y a la adaptacion de las propias empresas a los
efectos adversos del clima. Hoy se requiere dejar atras la manera parcial de concebir la
participacién del sector privado para avanzar hacia la resiliencia en la region.

Tres equipos de investigacion en Chile, Colombia y Perd examinan potenciales aprendizajes de
las Empresas B en América Latina para entender sus impactos directos en adaptacion y
mitigacion, estimar el potencial de estos innovadores para motivar a empresas grandes a
construir resiliencia en comunidades y ecosistemas, y explorar formas de colaboracion para
acelerar la adopcion y escala de innovaciones radicales.

El desarrollo colectivo y los aprendizajes de la experiencia latinoamericana permitiran ofrecer
nuevas propuestas de practicas y politicas para la innovacion sostenible, la construccion de
resiliencia y el avance hacia una economia regenerativa.

academia B




Hallazgos: EMPRESAS REGENERADORAS DE VIDA (ERV)

Este trabajo ha revelado una aproximacién contra intuitiva a la mitigacién y adaptacién al cambio
climatico: en vez de asumir que las externalidades negativas deben ser minimizadas (mitigacion) y que
las empresas deben reducir su riesgo frente al cambio de clima (adaptacién), las ERV estan creando un
forma de hacer negocios donde la resiliencia a la crisis climdtica es central en negocio.

Algunas, como las Empresas Biodindmicas, proponen una mirada radical de interdependencia
donde el ecosistema esta en el centro del modelo de negocio.

Otras ven los ecosistemas como un componente para crear valor al tiempo que es el principal
beneficiario de las acciones de la empresa.

Estos hallazgos ofrecen una mirada alternativa y prometedora que sitia a las empresas en el corazén
de la solucion.

Lo mas interesante es que estas empresas logran construir resiliencia FUERA de su drea de propiedad
y control, en los ecosistemas y comunidades, lo que nos lleva a reconsiderar la nocién misma de lo que
es una empresa.

Y nos ofrece una nueva comprension del potencial aporte del sector privado a la reduccién de
vulnerabilidad de las comunidades y los ecosistemas, participando como actores con éxito financiero en
el mercado.



31 MAYO
Definicion de agenda de investigacion: Empresas B e inclusion
de mujeres y jovenes

« INCLUSION JALONADA POR EL MERCADO: Empresas B nos
ayudan a superar la mirada mecanicista de la empresa y pasar de
categorias como “personas con barreras al empleo” a modelos de
negocio que consideran la inclusion de genero como su objeto de
negocio.

Aprendizajes de liderazgo femenino : ¢ Qué podemos aprender de
las mujeres en el mundo B? ¢ Como avanzan la identidad social de
las Empresas B como una nueva forma de generar cambios en los
mercados?
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ESTUDIANTES Y PROFESORES
COMO AGENTES DE CAMBIO
FORMACION

_ R )
< il DY

7 — [ e
= b =

—

—
=~ _um

g% L

-

Lgm i
: 1 ‘ .‘_ _— | = - - ' .
anEEet
- n



Convocatorias

1.Desarrollo 8 Estudios de Caso sobre Empresas B. CLADEA SEKN.
24 propuestas recibidas, 8 seleccionadas Publicacion Diciembre 2017

1.Desatrrollo de curriculum. Mayo 2017 20 propuestas recibidas equipos mixtos estudiantes
empresarios, académicos de varias disciplinas o escuelas. Jurado de alto nivel. Seleccion
junio 7

1.Beca Doctoral con Instituto Argentina de Empresa IAE. 3 candidatos en 10 dias

1. Propuesta de una metodologia de evaluacion de Impacto para Empresas B. Julio 2017

1.Tres casos Inspiradores: Empresas grandes, start ups y Empresas Tradicionales. Agosto
2017

1.Casos de mejores practicas. Natura Cosméticos Chile. Junio 2017




Recursos

Herramientas de formacion: Alianza con la Red Global aim2flourish.com: Red global
donde estudiantes desarrollan casos de empresas que avanzan hacia los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 54 casos de América Latina, 4 reciben premio global en 2017

Biblioteca Digital: junio 10.

Talleres de formacion: Multiplicadores Académicos: Diciembre 2016, ITESM México,
Agosto 2017 Argentina

Espacios de Opinién: BLOG ACADEMIA B. Junio 10

Talleres para Empresas B: “Etica, Cultura Organizacional, Compliance: camino anti
corrupcion”




Aprender a emprender para el mundo

RECURSOS
Creacion de comunidad para millones de nifios y jovenes que encuentran en el
emprendimiento con proposito una opcidon para asumir su propia vida

En desarrollo.....

» Invitacion a estudiantes a crear sus propios espacios de encuentro para ser
los lideres del futuro con el conocimiento para construir una nueva economia

 Red de Colaboracién: agosto 2017
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AGENDA

RESERVA LA FECHA
+ : . . . .
encuentro+B Ameérica Latina: un escenario desafiante. El rol
de la Academia

s o MIERCOLES 30 ‘ * Fa :
Encuentro Académico noviemore 2016 SRS e N F o
e e R il i -, +Lavision sistémica: experiencias de
camino hacia la Nueva Economia U HpAreERERFY - aceleracion de ecosistemas en América Latina
. —_ . . para construir territorios inteligentes

Fundadores

+8 panelistas locales e internacionales contaran sus experiencias relacionadas a: r._ ‘ = . = <
e Gestion de cadenas de valor bajo |a filosofia de Empresas B i - ‘ La eXperIenC,Ia de Empresas B, en desarrOI Io
= rural e inclusion de mujeres y jovenes, cambio

e Modelos de negocio que incorporan la regeneracion ecosistémica y social.

e Proyectos de Ley de Sociedades de Beneficio e Interés Colectivo. . . .
climéatico y empresas regeneradoras de vida

e Ven a conocer las multiples acciones empresariales que estan cambiando el mundo.

>
B—
- T2

- INSCRIPCIONES Y MAS INFORMACION ACA - . .
5 Sistema B como actor en el movimiento global
—: de empresas con propgsito

comfama OVIN ERFIT IDRC 3K CRDI academia3

Videos disponibles en
academiab.org/biblia




Calendario de Encuentros Académicos 2017

Mayo

19 de Mayo: Webinar: Vinculo entre Empresas B y academia a nivel local en los EEUU

24 de Mayo: Webinar: Aproximacion a la plataforma de datos de la Evaluacion de Impacto B

25 de mayo: Encuentro con estudiantes. Santiago Chile

26 de Mayo: Taller “Empresas B y Cambio Climatico”. Universidad de los Andes Bogota.

31 de Mayo: Taller “Desarrollo de una Agenda de Investigacion para Academia B”. Universidad de los Andes Bogota.

Junio
19 Junio: Webinar: Preparacion del Encuentro Académico Global Octubre 5 enToronto Canada
19 - 20 de Junio: Conferencia internacional de Abogados B. Lima Peru

Agosto
Agosto: Multiplicadores B Académico. Cordoba Argentina
31 de Agosto: Academia B Global. Taiwan

Octubre
5 Octubre: Encuentro Académico Global, Toronto Canada
23 — 24 Octubre: Empresas B y Cambio Climatico e Inclusion de mujeres y jovenes. Paper development workshop. Lima Pert

Noviembre
28-29 Noviembre: Encuentro académico regional REGENERACION. Sao Paulo, Brasil

Encuentros periodicos
* AIM2FLOURISH: Webinar mensual
® Talleres preparatorios encuentro regional: liderados por EAN para recolectar aprendizajes de América Latina para el mundo
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Segundo Encuentro Académico

P

REGENERACION = . -

y ~ y =% 2 H

Sistema

RESERVA LA FECHA
encuentro+B

MARTES 28 ~ 1 VIERNES 01

de nov (20:00 HRS) de dic (12:00 HRS)

= Wiy

Noviembre 28/2017
Sao Paulo - Brasil

EAN y Academia B

Una invitacion a compartir aprendizajes a partir
de la experiencia local en innovacion
economica que construye bienestar social y
ambiental

A partir de talleres donde estudiantes,
académicos y empresarios comparten sus
experiencias y construyen un aporte que sera
presentado en el evento

Informacion: Joseé Alejandro Martinez
jamartinez@universidadean.edu.co




